
６．２０１０年度 アンケート結果   
 

当社は多くのそしてさまざまなステークホルダーの皆様に支えられています。 
数多く頂いたご意見やご提言を環境活動の改善に繋げていきます。 
 
◆アンケート概要 
 ・回答者数：３４名（当社グループ社員：１０名、取引関係先：２４名） 
 ・性別  ：男性 ３２名、女性 ２名 
 ・年齢  ： 
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知りになった当社の環境に対する取り組みについての感想をお聞かせ下さい。 

１０」のアンケートに多数御回答をお寄せ頂きましてありがとうございました。 
作成するに当たり、下記のご意見を参考にして見直しをしました。 

見・ご提言 宮崎精鋼の対応 
は上がっていると思いま

する取組みは？ 
酸回収装置を導入し、硫酸の自社再使用により廃酸処理の削減を

行ったり、丸鋸切断機用の油をミスト化する事により廃油の削減

を実施しています。（Ｐ１１，１２を御参照下さい。） 
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０１０年度 ５Ｓ標語『５Ｓで築く キレイな職場 顧客評価は星３つ』       ２８ 


