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 4 月 1 日（月）、新入社員 10 人を迎え、入社式が本社第三会議

室で行われました。辞令交付の後、社長が挨拶されました。要旨

は以下の通りです。 

入社おめでとうございます。皆さんの心は緊張やワクワクで一

杯かと思います。私自身も、社長に就任して 1 年目なので、ワク

ワクした毎日を過ごしています。今日から、宮崎精鋼の一員とし

ての毎日がスタートします。分からないことが沢山出てくると思い

ますが、先輩にどんどん質問して、吸収してください。               辞令交付の様子 

私から皆さんにお願いしたいことが 2 つ有ります。1 つは、社是にもあるように、「チャレンジ精

神を持つこと」です。6月からは、Change & Challenge to 2021（CC21）という新中期経営計画を掲

げる予定で、皆さんも積極的に新しいことにチャレンジして欲しいと思っています。 

 2つ目は、「安全第一」です。例えば、宮崎精鋼で扱っているコイルは 1コイルが 2トンあり、扱い

方によってはケガにつながります。安全なくして生産はありません。安全作業を心掛けるよう、お

願いします。 

 最後になりますが、まずは「石の上にも三年」の精神を忘れず、先輩をお手本に、自己研鑚に

励んでください。私も、「皆さんに頼られる強い会社」にしていけるよう、共に頑張っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
集合写真：新入社員後列左より：杉田・浅井・森田・川瀬・吉岡・西本・石田 

                               前列左より：小林・安田・竹内 
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Pick upニュース（3～4月） セブンイレブンが 24時間営業の見直しへ、一部店舗で実験（3月 1日） 


